PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN FAKFAK

PENGUMUMAN
NOMOR : 19/PANSEL-JPT-FF/X1/2026

TENTANG
SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN FAKFAK

Berdasarkan :
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Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019;
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2011;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2013;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2013;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409 Tahun 2019;
Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2012;
Surat  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur Negara dan Reformasi  Birokrasi Nomor
B/654/M.PANRB/02/2015 tanggal 18 Pebruari 2015;

. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor B/57/M.SM.02.03/2022

tanggal 15 Pebruari 2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Fakfak Nomor 4 Tahun 2016 jo. Peraturan Daerah Kabupaten Fakfak Nomor
5 Tahun 2025;

Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 56761/R-AK.02.03/SD/K/2026 Tanggal : 4 November
2026;

maka panitia menyampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil lingkup wilayah Provinsi Papua Barat untuk

mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

1.

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG :

NO JABATAN
1. | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Setda Kabupaten Fakfak
2. | Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Fakfak
3. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Fakfak
4. | Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Fakfak
5. | Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Fakfak
6. | Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Fakfak




2. PERSYARATAN
A. Persyaratan Umum

a. Berstatus Pegawai Negeri Sipil lingkup wilayah Provinsi Papua Barat dan mendapat

rekomendasi/izin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian;
. Pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;

c. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai
standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

d. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

e. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli
Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

f. Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas, dan moralitas yang baik;
Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) hari pada saat ditetapkan/dilantik,
kecuali kebijakan afirmasi bagi Orang Asli Papua (OAP) tidak melebihi batas usia pensiun
bagi pejabat administrator dan 1 (satu) tahun sebelum batas usia pensiun bagi pejabat
fungsional madya;

h. Sehat jasmani dan rohani sesuai keterangan dokter Rumah Sakit Pemerintah Daerah.

B. Syarat Khusus :

a. Pangkat golongan ruang minimal Pembina (IV/a);

b. Telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator (Sertifikat Diklat Pim I11);

c. Semua unsur penilaian prestasi kerja (SKP) sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

. Peserta hanya dapat melamar maksimal 2 (dua) Jabatan lowong;

e. Peserta yang mengikuti tahapan seleksi penilaian kompetensi maksimal 5 (lima) besar
hasil seleksi administrasi;

f. Peserta yang mengikuti seleksi Makalah adalah peserta yang memperoleh Penilaian
Kompetensi Kategori Memenuhi Syarat (MS) atau Masih Memenuhi Syarat (MMS)
pada seleksi penilaian kompetensi;

g. Peserta yang telah memperoleh Penilaian Kompetensi Kategori Kurang Memenubhi
Syarat (KMS) pada seleksi sebelumnya tanggal 31 Desember 2025 wajib mengikuti
Penilaian Kompetensi;

h. Tidak dalam proses/sedang melaksanakan hukuman pidana dan/atau hukuman disiplin tingkat
sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukumani disliplin/dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan peraturan undang-undangan yang berlaku.

3. TATA CARA PENDAFTARAN

A. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 11 s/d 25 November 2026 melalui platform
https://asnkarier.bkn.go.id/ dengan login menggunakan akun MyASN masing-masing dan
berkas 1 (Satu) rangkap dikumpulkan pada Sekretariat Panitia Seleksi (Bidang Mutasi dan
Promosi BKPSDM);,

B. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp. 10.000
ditujukan kepada Panitia Seleksi (format surat terlampir) dengan melampirkan persyaratan
sebagai berikut :

1) Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (format terlampir);

2) Daftar Riwayat Hidup (format terlampir);

3) SK Kenaikan Pangkat terakhir;

4) SK Jabatan-Jabatan yang sedang dan pernah diduduki;

5) Jjazah S1 s/d terakhir;

6) Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator (Kelulusan Diklat Kepemimpinan
Tingkat III);

7) Sertifikat Diklat Teknis atau Diklat Fungsional yang terkait dengan jabatan yang
dilamar;

8) Penilaian prestasi kerja/SKP 2 (dua) tahun terakhir;

9) Surat Keterangan yang menyatakan tidak dalam proses/sedang melaksanakan hukuman
pidana dan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana serta hukuman disiplin tingkat sedang
dan tingkat berat, atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin/dalam proses




pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan dibubuhi materai Rp.10.000,- (format surat terlampir);

10) Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah

Daerah;

11) Surat Pernyataan Keabsahan Dokumen Persyaratan (format surat terlampir);

12) Pakta Integritas (format terlampir);

13) Bukti telah menyampaikan LHKASN/LHKPN tahun 2025;

14) Bukti telah menyampaikan SPT pajak tahun 2025;

15) NPWP;

16) KTP.

4. TAHAPAN SELEKSI TERBUKA
A. Tahapan Seleksi Terbuka Meliputi :
a. Seleksi Administrasi/ Rekam Jejak;
b. Assesmen Center;
c. Makalah;
d. Wawancara.
B. Kriteria dan Metode Penilaian

NO KRITERIA BOBOT
1. | Rekam Jejak 20%
2. | Assesmen Center 25%
3. | Makalah 20%
4. | Wawancara 35%

5. TAHAP SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
01 | Pengumuman 11 s/d 25 Nov 2026

02 | Penerimaan Berkas Pendaftaran 12 s/d 26 Nov 2026

03 | Pengumuman Hasil Administrasi 26 Nov 2026

04 | Perpanjangan pengumuman pendaftaran | 26 Nov s/d 01 Des 2026*

05 | Pengumuman Hasil Administrasi 01 Des 2026*

06 | Penilaian Kompetensi (Metode Sedang) | 02 s/d 4 2026*

07 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang | 30 Nov s/d 4 Des 2026*
(Makalah dan Wawancara)
08 | Pengumuman Hasil Seleksi 14 Desember 2026*

*) Jika Pelamar kurang dari 4 (Empat) dan Jadwal seleksi sewaktu-waktu dapat berubah.

6. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Dalam kegiatan seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Fakfak, tidak ada bimbingan tes atau persiapan pendahuluan dan tidak dipungut biaya
apapun;

2. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi lain yang
dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh peserta;

3. Pelamar hanya berhubungan dengan sekretariat panitia seleksi dan tidak diperkenankan berhubungan
langsung dengan Ketua dan Anggota panitia seleksi diluar jadwal yang ditentukan;

4. Pelamar yang tidak menyerabkan dokumen atan menyerahkan dokumen namun tidak lengkap
dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi dan tidak berhak mengikuti tahapan seleksi berikutnya;

5. Selama dalam proses seleksi sampai dengan dilantik, apabila diketahui peserta memberikan
keterangan/data yang tidak benar maka panitia seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan sebagai



peserta dan hasil seleksi terbuka pengisian Jabatan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Fakfak;
Seluruh keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

. Hal-hal yang belum jelas dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi yang beralamat di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Fakfak Jin. Jendral Sudirman
Wagom Fakfak Email : fakfakpansel@gmail.com

- "Fakfak,"+] November 2026



